
Отчет декана факультета подготовки иностранных граждан о деятельности 

факультета и перспективах его развития 

Уважаемые коллеги! 

Уставом университета предусмотрен ежегодный отчет декана перед 

коллективом факультета о проделанной работе за год. Учитывая специфику 

факультета, связанную с продолжительностью набора, отчет декана на Ученом 

Совете Университета был заслушан в декабре 2016 года (по вопросам набора 

иностранных граждан). Работа факультета по результатам этих отчетов была 

признана удовлетворительной. Ознакомиться с докладом можно на сайте 

факультета подготовки иностранных граждан, который начал работу в 2014 

году (СЛАЙДЫ).  

Нашим коллективом был разработан стратегический план развития 

факультета на период с 2014 по 2020 годы (СЛАЙД), который основан на 

стратегическом плане развития университета. Позвольте доложить о 

стратегических направлениях, которые являются очень важными именно в силу 

специфики нашего факультета (СЛАЙД). 

Основной целью развития факультета подготовки иностранных граждан 

мне видится расширение международного сотрудничества и обеспечение 

качественной подготовки иностранных граждан. 

Структура стратегического плана представлена на слайде. 

Среди стратегических задач развития факультета выделим следующие: 

1) Расширение информационно-рекламной деятельности за пределами 

Украины. Активно работаем с контрактерами. Университет принимал участие в 

международной выставке образовательных технологий в Каире. Кроме того, 

нашими контрактерами проводятся аналогичные мероприятия. 

2) Информирование будущих иностранных студентов относительно 

требований к уровню их подготовки по основным профессиональным 

дисциплинам в соответствии с уровнем полного среднего образования в 

Украине. Изучение уровня подготовки иностранных абитуриентов по 



основным профессиональным дисциплинам в странах, из которых формируется 

основной контингент иностранных студентов ХНЭУ им. С. Кузнеца. Очень 

важно иметь на входе подготовленных абитуриентов, которые скорее всего 

станут успешными студентами. 

3) Подготовка экономической элиты для зарубежных стран путем 

определения заведующими кафедрами университета, факультетами 

(институтами) тематики бакалаврских и магистерских дипломных работ по 

актуальным направлениям экономической науки. 

4) Обеспечение положительной динамики контингента иностранных 

студентов, а также аспирантов, докторантов в университете путем активизации 

работы всех кафедр, научных руководителей на основе специальной системы 

стимулирования работы кафедр, научных руководителей в этой сфере. Сложная 

нынешняя ситуация в стране не позволяет нам обеспечить положительную 

тенденцию, поэтому основными задачами являются сбережение нынешнего 

контингента и привлечение студентов на магистерские программы (где пока 

иностранных студентов немного).  

5) Ежегодная отработка гибкой ценовой политики с учетом: - языка 

обучения /украинский, русский, английский/; - конъюнктуры на 

международном и украинском рынках образовательных услуг подготовки 

специалистов по той или иной специальности. 

6) Активизация работы кафедр и факультета подготовки иностранных 

граждан с иностранными выпускниками с созданием баз данных иностранных 

выпускников, организации для них курсов повышения квалификации 

(стажировок), приглашения на конференции, разработка совместных проектов, 

прочее. 

7) Осуществление мероприятий по признанию за рубежом дипломов о 

высшем образовании, полученных иностранными студентами, аспирантами, 

обучавшихся в ХНЭУ им. С. Кузнеца. Рассматривается вопрос о признании 

дипломов нашего университета в Иордании. 

8) Создание системы подготовки иностранных граждан на трех 



языках: - на украинском, - на русском, - на английском, которая 

предусматривает подготовку полного комплекта учебно-методической 

литературы, преподавателей для обеспечения подготовки иностранных граждан 

от первого курса и до получения ими диплома бакалавра, магистра, кандидата 

наук (доктора философии). 

9) Расширение спектра образовательных услуг, предлагаемых, 

особенно по новым приоритетным специальностям для иностранных граждан 

(полное образование, стажировки, практика, курсы по украинскому и другим 

языкам, краткосрочные специализированные курсы и т.д.) с соответствующей 

информационно-рекламной составляющей. Сейчас мы отрабатываем формат 

предоставления услуг по стажировке. 

10) Привлечение иностранных граждан для их участия в программах 

«Двойной диплом», который реализуется в ХНЭУ им. С. Кузнеца совместно с 

зарубежными университетами-партнерами. 

11) Обеспечение работы системы контроля посещения занятий 

иностранными студентами и качества выполнения ими учебных задач (сдачи 

зачетов, экзаменов, аттестаций, выполнение бакалаврских, магистерских работ, 

диссертаций для получения научных степеней) с введением принципов 

поощрений и наказаний и с использованием электронного журнала. Многие 

родители иностранных студентов звонят в деканат с целью получить 

информацию о успехах своего ребенка, очень помогает в этом плане 

электронный журнал, но, к сожалению, результаты сессии так не посмотришь. 

Есть, правда, информация на сайтах факультетов, но она не так удобно 

структурирована. 

12) Полное обеспечение через библиотеку университета иностранных 

студентов учебно-методическими материалами: учебниками, пособиями, 

интернет-ресурсами с WiFi доступом (в том числе в общежитиях). 

13) Развитие международной, толерантной студенческой среды в 

ХНЭУ им. С. Кузнеца путем: - привлечения иностранных студентов, 

аспирантов к работе в органах студенческого самоуправления, в Ученых 



советах факультета университета; - поддержки работы землячеств иностранных 

студентов; - организации работы молодежной организации ХНЭУ им. С. 

Кузнеца с участием украинских и иностранных студентов; - широкого 

привлечения иностранных граждан к участию в спортивных соревнованиях, 

кружках художественной самодеятельности, экскурсионных программах, 

других культурных мероприятиях. 

14) Регулярная работа по профилактике правонарушений иностранных 

граждан и по отношению к ним. Создание безопасных условий их пребывания в 

общежитиях ХНЭУ им. С. Кузнеца. 

15) Улучшение бытовых условий проживания иностранных граждан в 

студенческих общежитиях ХНЭУ им. С. Кузнеца. Сейчас осуществляется 

капитальный ремонт в первом общежитии и с его окончанием все общежития 

ХНЭУ им. С. Кузнеца будут отремонтированы. 

16) Активизация работы по посольствам Украины в иностранных 

государствах и Посольствами иностранных государств в Украине, Центрами, 

фирмами, другими официальными структурами, которые занимаются 

направлением граждан своих стран на обучение в зарубежные университеты, 

путем заключения соответствующих соглашений, контрактов. На этой неделе 

нас посещал Консул Туркменистана, побывал в общежитиях, общался со 

студентами на предмет прохождения процедуры признания их дипломов, 

продолжения учебы в магистратуре, прилежания, поведения и т.д. 

17) Постоянная работа со страховыми кампаниями, медицинскими 

учреждениями по медицинскому обслуживанию иностранных граждан, 

профилактики их заболеваний. 

18) Сотрудничество с органами государственной власти Украины по 

обеспечению выполнения иностранными гражданами, обучающимися в ХНЭУ 

им. С. Кузнеца, требований действующего законодательства относительно 

паспортно-визового режима, положений закона Украины «О правовом статусе 

иностранцев и лиц без гражданства». Регулярно посещаем совещания и 

семинары, проводимые ДМС, СБУ, УГЦМО и другими государственными 



учреждениями с целью своевременного реагирования на изменения 

законодательства. 

Кроме этих вопросов, важными моментами являются научная и учебно-

методическая деятельность кафедр, кадровое обеспечение и многие другие 

направления, озвученные в докладе на Ученом совете университета. Считаю, 

что коллективу факультета удастся выполнить поставленные задачи и 

обеспечить качественную подготовку иностранных студентов, что позитивно 

отразиться на международном имидже нашего университета и будет 

способствовать дальнейшему укреплению его международных связей. 



 

 

Кадровое обеспечение 

 

Факультет подготовки иностранных граждан был создан приказом 

ректора №159-К от 10.08.2010 года и реорганизован в 2013 году в соответствии 

с требованиями Закона Украины «О высшем образовании». 

Структура факультета представлена на слайде (СЛАЙД). 

Так, координирует работу факультета – заместитель руководителя 

(проректор по научно-педагогической работе) Владимир Егорович Ермаченко. 

В Харькове (самый студенческий город Украины) работает Совет 

проректоров и деканов по международным связям, в руководящий орган 

которого от нашего университета входят проректор и декан. 

Представители университета регулярно принимают участие в научно-

практических семинарах, проводимых Украинским государственным центром 

международного образования МОН Украины, два последних года Владимир 

Егорович выступает с докладом. 

Деканат факультета осуществляет множество направлений работы: это и 

оформление и выдача приглашений, формирование и хранение личных дел 

студентов, выдача справок, контроль оплаты, ведение корпоративной базы и 

базы ЕДЭБО по иностранным гражданам, формирование различных отчетов и 

подача их в государственные органы, взаимодействие с правоохранительными 

органами, регистрация и легализация иностранных граждан, выписка 

документов об образовании и приложений к ним и другие. 

В структуре факультета деканат, состоящий из четырех секторов, 

подготовительное отделение и три кафедры: украиноведения и языковой 

подготовки иностранных граждан, физического воспитания и спорта и 

естественных наук и технологии. (СЛАЙД) 

Факультет через заместителей деканов тесно сотрудничает с другими 

факультетами университета, поскольку иностранные студенты учатся на всех 



специальностях.  

В деканате факультета работает декан, один заместитель декана, 10 

специалистов и операторов (4 не на полную ставку). 

Преподаватели, работающие на подготовительном отделении, имеют 

большой опыт работы, соответствующие дипломы (преподавание русского 

языка как иностранного (РКИ)) и повышение квалификации. 

Многие преподаватели кафедры иностранных языков имеют сертификаты 

БЭК, что дает им возможность готовить преподавателей по другим 

дисциплинам для преподавания на английском языке (СЛАЙД). 

Таким образом, проанализировав качественный состав кафедр факультета 

можно сделать вывод о достаточно высоком уровне квалификации 

преподавателей, однако имеются существенные резервы для роста показателей. 

 

Учебно-методическая работа. 

За отчетный период в соответствии со Стратегическим планом развития 

факультета работа деканата и профессорско-преподавательского состава 

кафедр в основном была сосредоточена на совершенствовании организации и 

методического обеспечения учебного процесса, результатами которой можно 

считать следующее: 

- кафедрами факультета разработаны учебно-методические комплексы по 

всем читаемым дисциплинам, включая подготовительное отделение 

(СЛАЙДЫ); 

- на сайте факультета представлены аннотации выборочных дисциплин 

кафедр (СЛАЙД); 

- кафедрами факультета осуществляется планомерное наполнение и 

упорядочивание сайта персональных обучающих систем ХНЭУ им. С. Кузнеца, 

сформирована и наполняется страница подготовительного отделения 

(СЛАЙДЫ). Стоит отметить, что кафедрой иностранных языков материалы 

разработаны с учетом особенностей лексики для каждого из направлений 

подготовки. Для кафедр украиноведения и языковой подготовки иностранных 



граждан и иностранных языков важно обеспечение унификации учебных планов 

и структуры дисциплин, которые определяются выпускающими кафедрами с 

целью упорядочивания учебно-методических комплексов и упрощения 

документооборота; 

- подготовлены учебные планы и графики групп подготовительного 

отделения на 2017/18 учебный год; 

- согласованы рабочие учебные планы 1 курса по всем направлениям 

подготовки на 2017/18 учебный год; 

- сформированы группы иностранных студентов по направлениям 

подготовки, которые присоединялись в расписании занятий к группам 

украинских студентов (кроме дисциплин «Русский язык как иностранный», 

«История Украины для иностранцев», «Украинский язык для иностранцев»). На 

факультетах экономической информатики и учета и аудита сформированы 

группы, целиком состоящие из студентов- иностранцев (СЛАЙД); 

- деканатом и кафедрами создана база данных по закреплению нагрузки 

для формирования электронного расписания; 

- с 2016 по 2018 годы на программах двойных дипломов проходили 

обучение 4 студентов иностранцев, что свидетельствует о их высоком уровне 

подготовки, причем имеется тенденция к росту – из них 3 поступили на 

программы в 2017 году; 

- отправляем благодарственные письма родителям студентов, которые 

хорошо учатся и активно участвуют в общественной жизни университета, 

информируем о переносе сессии и сроках оплаты (СЛАЙД); 

- следует отметить высокий уровень отчислений студентов, в том числе и 

за академические задолженности, особенно с ростом контингента. Только за 

текущий год отчислено 17 студентов за невыполнение учебного плана. Это 

говорит о том, что, несмотря на цель – рост контингента иностранных граждан, 

приоритетной целью все-таки является обеспечение качественной подготовки и 

забота об имидже университета. Не скроем, что многие из отчисленных 

восстанавливаются в других вузах Харькова и Украины (СЛАЙД); 



- значительно больше внимания уделяется вопросам успеваемости 

иностранных граждан, на 1 курсе осуществляется ее мониторинг и контроль. 

Вырабатываем взаимодействие с другими факультетами для оперативного и 

эффективного решения вопросов, связанных с обучением иностранных 

граждан. При необходимости связываемся с родителями студентов по 

мобильной связи или посредством писем. Следует отметить, что студенты 

иностранцы на первом курсе адаптируются к учебному процессу как в высшей 

школе, так и в нашей (новой для них) стране. По успеваемости студентов 1 

курса качественная успеваемость составила всего 5,8%, а абсолютная 35%. В 

настоящее время проводятся пересдачи экзаменов и их проверка. Хотелось бы 

отметить, что по некоторым дисциплинам практически нет дифференциации 

результатов – достигнут порог 60 баллов и все. Работа в накопительной 

системе требует от преподавателей высокого мастерства, ответственности и 

заинтересованности в результатах своей деятельности. На летней сессии мы 

планируем реализовать комплекс мер, направленный на улучшение 

показателей успеваемости. Необходимо отметить, что из трех бюджетников 

студентов 1 курса (граждане Вьетнама) по результатам зимней сессии двое 

заработали стипендию. 

 

 

Прием на 1 курс и динамика контингента иностранных граждан 

 

Прием иностранных граждан в текущем учебном году осуществлялся в 

соответствии с правилами приема в ХНЭУ им. С. Кузнеца в период с 01 июня 

по 01 ноября, Письмом Минобразования Украины не ограничивается срок 

прибытия для обучения на подготовительном отделении, поэтому набор 

продолжается. Результаты работы по набору иностранных граждан в ХНЭУ им. 

С. Кузнеца за три предыдущих года представлены на слайде. 

Следующий слайд характеризует структуру приема, так наиболее 

значительный удельный вес имеют студенты, которые уже учились на 



предыдущих уровнях подготовки или сменили форму обучения (перевелись с 

заочной формы обучения на дневную). Следует отдельно выделить 35 

студентов, которые пришли к нам из Донецкой, Луганской областей и 

Автономной Республики Крым.  

В целом касательно набора можно сказать следующее: 

1. Контингент иностранных граждан в 2016/2017 учебном году несколько 

уменьшился вследствие наличия объективных причин, связанных со сложной 

политической и экономической ситуацией в стране. 

2. Прием на обучение осуществляется в соответствии с нормативными 

документами. На каждого иностранного гражданина заводится личное дело, 

осуществляется контроль за соблюдением паспортно-визового режима. 

3. В 2013/2014 учебном году было проведено лицензирование подготовки 

иностранных граждан по аккредитованным направлениям (специальностям) с 

установленным лицензионным объемом в 1100 человек.  

4. Функционирует русскоязычная версия сайта факультета подготовки 

иностранных граждан.  

5. Разработаны, растиражированы и размещены на сайтах университета, 

факультета и контрактеров рекламные буклеты на русском, английском и 

французском языках. 

6. Продлены договора с контрактерами – фирмами (пять фирмы), 

которые содействуют прибытию иностранных граждан для обучения в нашем 

университете. 

7. Ученым советом факультета предлагается расширить перечень 

образовательных программ для обучения на английском языке и предложено 

рассмотреть возможность обучения на французском языке.  

Вместе с тем для выполнения лицензионного приема иностранных 

граждан и улучшения их подготовки в ХНЭУ им. С. Кузнеца есть 

неиспользованные резервы, особенно учитывая большое значение оплаты 

иностранных граждан в формировании специального фонда.  

Что касается контингента иностранных граждан, то его динамику по 



курсам и формам обучения можно увидеть на слайде. 

Сокращение контингента в целом составило 300 человек, а на 

подготовительном отделении наблюдался существенный рост, где мы в 

прошлом году имели 4 группы (46 человек), а в этом – 6 групп (76 человек). 

Следующие слайды характеризуют динамику контингента иностранных 

студентов по факультетам в разрезе специальностей и направлений подготовки. 

 

Научная работа 

 

Научная деятельность кафедр факультета подготовки иностранных 

граждан осуществляется на основе планов научной деятельности кафедр, 

разработанных в соответствии со стратегией развития  университета и 

факультета. 

Научная работа должна широко охватывать как преподавателей, так и 

студентов, а их взаимодействие позволит перейти от уровня использования 

знаний к уровню самостоятельного их продуцирования. По результатам 

научной деятельности кафедр можно отметить следующее: 

Преподаватели и студенты факультета принимали активное участие в 

проведении Международных и Всеукраинских конференциях, по результатам 

участия в которых публиковали статьи и тезисы докладов.  

Сводные показатели по кафедрам представлены на слайде (СЛАЙДЫ).  

Кафедрами выполняются бюджетные темы, однако хоздоговорная 

тематика есть только у кафедры естественных наук. Кафедры иностранных 

языков и украиноведения такой возможностью в силу специфики не обладают, 

зато широко используют свои возможности, например, при повышении 

квалификации (кафедра иностранных языков – БЭК, подготовка к поступлению 

в магистратуру (СЛАЙД), кафедра украиноведения – краткосрочные языковые 

курсы для иностранных граждан, работа на подготовительном отделении). 

Таким образом, можно сказать о высоком научном потенциале кафедр 

факультета, значимых достижениях и значительных резервах развития научной 



работы по всем направлениям. 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа на факультете подготовки иностранных граждан 

осуществляется на основе Плана воспитательной работы и разработанного на 

его основе Плана мероприятий на первое полугодие 2017 года и направлена на 

формирование социально-активной молодежи за счет привлечения ее к участию 

в общественных, спортивных и культурных мероприятиях, проводимых на 

уровне факультета, университета, города, Украины. 

Прежде всего отметим, что воспитательная работа в университете 

организована таким образом, что лишь участие в ней всех преподавателей и 

сотрудников университета и наличие заинтересованных субъектов воспитания 

(то есть студентов) позволяет реализовать синергетический эффект по 

формированию всесторонне развитой гармоничной личности, способной с 

самосовершенствованию. 

Традиционно сложилось, что с кафедрой украиноведения и языковой 

подготовки иностранных граждан иностранные студенты начинают 

взаимодействовать с первых дней своего пребывания в университете, 

преподаватели этой кафедры обеспечивают языковую подготовку на 

подготовительном отделении факультета. Поэтому и руководителями 

академических групп 1 курса факультета подготовки иностранных граждан 

являются преподаватели этой кафедры. И значительную долю воспитательных 

мероприятий в силу своей специфики проводят преподаватели данной кафедры.  

Из наиболее значимых мероприятий необходимо отметить следующие: 

1. Иностранные студенты наряду со студентами-украинцами активно 

участвуют в студенческом самоуправлении и представлены во всех 

руководящих органах факультета и студенческих организаций. Так в составе 

Ученого совета факультета в соответствии с квотой представлены 2 студента: 

Байрамалиев Ровшен (гражданин Туркменистана) и Рагимов Мигдар Заур оглы 

(гражданин Азербайджана). В составе молодежной организации университета и 



студенческих советов общежитий обязательно представлены иностранные 

граждане. 

Кроме того, наши студенты представлены в городских и Всеукраинских 

студенческих организациях своих стран, а также осуществляют взаимодействие 

с землячествами. 

2. Деканатом факультета проводятся разъяснительные беседы, начиная с 

собеседования при поступлении, индивидуальные при необходимости, и 

комплексные с группами студентов. Эти беседы касаются, прежде всего, 

следующих вопросов: 

- основы законодательства Украины; 

- необходимости своевременного оформления документов, связанных с 

легальным пребыванием иностранных граждан в Украине; 

- необходимости своевременной оплаты за обучение и общежитие; 

- необходимости посещения занятий и прилежании в учебе; 

- профориентационные беседы; 

- беседы о правилах нахождения в высшем учебном заведении и 

проживании в общежитии. 

3. Преподавателями кафедр проводятся тематические мероприятия, 

согласно планам кафедр. Можно отметить: 

- проведение олимпиады «Знакомьтесь – Украина»; 

- посещение мемориала Славы студентами подготовительного отделения; 

- участие в городских конкурсах и фестивалях иностранных студентов; 

- ежегодный литературный конкурс, посвященный памяти поэта, 

мыслителя и художника Т. Г. Шевченко «Шевченковские чтения» для 

иностранных граждан; 

- экскурсии в исторический музей, литературный музей, по Харькову, 

знакомство с библиотекой ХНЭУ им. С. Кузнеца; 

- тематические уроки «Мы обучаемся в ХНЭУ им. С. Кузнеца», «Новый 

год в странах мира», «Моя страна» для студентов подготовительного 

отделения; 



- конкурс знатоков украинского языка имени Петра Яцыка и другие 

мероприятия. 

4. Иностранные студенты принимают активное участие в спортивных 

мероприятиях университета и города, участвуют в Спартакиаде ХНЭУ им. С. 

Кузнеца, занимают призовые места как в командном так и в личном первенстве. 

5. Иностранные студенты достойно выступают на университетских 

фестивалях «Дебют» и «Студенческая весна». 

6. Регулярно проводятся субботники по уборке территории университета  

и территории прилегающей к общежитиям ХНЭУ им. С. Кузнеца. 

7. Большое внимание уделяется формированию здорового способа жизни 

студенческой молодежи. Так на каникулах совместно с кафедрой физического 

воспитания и спорта был проведен турнир по четырем видам спорта: волейбол, 

футзал, баскетбол, настольный теннис (СЛАЙД). Вся информация по 

прохождению турнира представлена на сайте факультета. Кроме того 

регулярно проводятся тренировки футбольной и волейбольной команд на 

ФОКе. 

Студенты факультета, принимающие активное участие в общественной 

жизни университета и факультета поощряются, например, поселением в 

комнаты, рассчитанные на двух студентов, благодарственным письмом 

родителям, почетной грамотой университета.  

Однако есть и проблемные моменты, о которых стоит сказать.  

Имеют место быть правонарушения и даже преступления ,участниками 

которых становятся иностранные студенты. Деканат готовит материалы по 

запросам правоохранительных органов, организует взаимодействие с 

представителями землячеств, осуществляет мероприятия, связанные с 

профилактикой правонарушений. 

В процессе учебы иностранные студенты могут иметь академические 

задолженности, которые необходимо сдать в соответствующие сроки. В 2013 

году при поддержке ректората родителям студентов были направлены письма с 

указанием необходимости срочной ликвидации академической задолженности 



по летней экзаменационной сессии. Из отпуска были отозваны преподаватели и 

заведующие кафедрами. Это дало очень хороший эффект. К сожалению, в силу 

политической и экономической ситуации в стране, своевременное прибытие 

иностранных граждан на учебу затруднено, так на сессию по графику 

прибывает очень мало студентов. Поэтому деканат с целью сохранения 

контингента разрабатывает мероприятия, направленные на повышение 

эффективности взаимодействия преподавателя и студента. 

Одним из мероприятий является рассылка предупредительных писем, что 

приносит позитивные результаты, так как позволяет воздействовать на 

неуспевающих студентов не только со стороны университета, но и со стороны 

семьи. 

В общежитиях организовано проведение консультаций преподавателями 

факультета в соответствии с графиком на семестр. 

Разработан и функционирует сайт факультета, где представлены анонсы 

мероприятий, организуются поздравления с национальными праздниками. 

Например, 19 февраля был день национального флага Туркменистана. 

Планируем расширение информационного пространства в социальных 

сетях для максимально эффективного информирования иностранных 

студентов. 

Материальная база факультета 

Не смотря на бюджетный дефицит и финансовый кризис, а вследствие 

этого, – плохое финансирование материальная база факультета улучшается, 

хотя и низкими темпами. Большую помощь оказывают наши партнеры – 

фирмы контрактеры.  

Так, за отчетный период при содействии ректората были осуществлены 

следующие мероприятия: 

- обеспечивается обновление и расширения программного обеспечения 

деканата и кафедр факультета; 

- за средства контрактеров закуплены две единицы оргтехники (принтер и 



МФУ); 

- установлен кондиционер в комнате сектора паспортного сектора (южная 

сторона); 

- с целью осуществления профилактики правонарушений и для 

осуществления контроля установлены 4 камеры видеонаблюдения. 

Все студенты обеспечены местом в общежитиях университета или по 

желанию проживают на квартирах и в частном секторе на основании договора 

найма жилья. 

Таким образом, работа по подготовке иностранных граждан является 

крайне важным и перспективным направлением деятельности университета. 

 

Планы и перспективы развития факультета, выработанные в ходе 

проверки факультета комиссией 

 

В соответствии со Стратегическим планом развития факультета на 

период 2014-2020 годы, с целью роста контингента иностранных граждан и 

обеспечения качественной их подготовки, считаем необходимым реализацию 

следующих тактических мероприятий:  

Кадровая работа: 

1) обеспечить постоянный рост качественного состава преподавателей 

кафедр факультета (подготовка не менее 1 кандидата наук кафедрой за 2 года и 

доктора наук за 5 лет) – ответственные заведующие кафедрами; 

2) обеспечить регулярное прохождение повышения квалификации 

преподавателями кафедр с целью овладения ими современными технологиями 

обучения – ответственные заведующие кафедрами (постоянно); 

3) прохождение регулярной подготовки и переподготовки сотрудниками 

деканата факультета с целью владения современными технологиями 

делопроизводства и информационной обработки данных) – ответственный 

декан факультета (постоянно). 

По учебно-методической работе: 



- разработку адаптированных, разноуровневых средств диагностики для 

иностранных граждан, позволяющих оценить базовый (достаточный) уровень 

подготовки (особенно касательно студентов заочной формы обучения); 

- проведение анализа количественного и качественного обеспечения 

новых учебных планов электронными методическими разработками по 

читаемым дисциплинам на русском и английском языках. На сайте 

персональных обучающих систем, к сожалению, материалов, адаптированных 

для иностранных граждан явно недостаточно. 

- продолжать опыт коммуникационно-консультационного общения 

студентов с преподавателями кафедр через локальную сеть университета и 

Интернет – система Мудл (Moodle) (англ. Modular Object-Oriented Dynamic 

Learning Environment). Расширять сферу применения дистанционных 

технологий обучения.  

- обеспечивать своевременную разработку технологических карт по 

дисциплинам, подачу их в деканат и размещение их на сайте ПНС; 

- осуществлять постоянный мониторинг успеваемости иностранных 

граждан через опцию электронного журнала, своевременно информировать 

заинтересованных лиц (студента, его родителей, контрактеров) о наличии 

академической задолженности и порядке ее ликвидации. 

- учитывая высокую оснащенность студентами современными 

информационно-техническими устройствами осуществить создание и 

внедрение в учебный процесс полнофункциональных электронных учебников 

по дисциплинам кафедр. 

- для повышения качественной подготовки иностранных граждан, 

въезжающих на обучение после 1 сентября своевременно разрабатывать 

графики дополнительных консультаций и занятий – деканы факультетов 

(сентябрь-декабрь 2018 года). 

- для своевременного обеспечения качественной подготовки 

иностранных граждан на подготовительном отделении обеспечить резерв: 

- вакансий преподавателей языковой подготовки;  

http://ru.wikipedia.org/wiki/Английский_язык


- учебных аудиторий на 8-12 человек – ответственный ректорат (постоянно)  

- совершенствовать процесс начисления надбавок преподавателям, 

которые работают в группах с наибольшим количеством иностранных 

студентов, особенно для студентов первого курса, которые въезжают после 

первого сентября – ответственный декан факультета подготовки иностранных 

граждан Северинов А.В. (Постоянно). 

Следует отметить также низкую активность кафедр в вопросе 

информационного насыщения собственной веб-страницы на сайте факультета, 

а также отсутствие страниц кафедр в социальных сетях. Как показывает опыт, 

это самые перспективные каналы передачи информации студентам.  

 

По приему и формированию контингента иностранных граждан: 

1. Продолжать отправлять представителей ХНЭУ им. С Кузнеца в 

иностранные государства с целью установления прямых связей с 

иностранными партнерами, участия в выставках и презентациях - 

ответственный ректорат (постоянно). 

2. Продолжить разработку комплекса рекламных мероприятий по 

всестороннему информированию иностранных граждан об университете и 

правилах приема. С этой целью:  

- своевременно обновлять информацию особенно на английском, 

французском и русском языках, размещенную на сайтах университета;  

- отправлять рекламные проспекты в разные справочники о высших 

учебных заведениях Украины;  

- осуществлять переписку с выпускниками ХНЭУ им. С Кузнеца, 

которые живут в разных государствах;  

- изготовить и распространить обновленные буклеты, записать и 

растиражировать диски с рекламными материалами на английском, 

французском, русском, китайском и вьетнамском языках – ответственный 

проректор Ермаченко В.Е. (До марта 2018 г.). 

3. Увеличивать количество надежных юридических посреднических 



организаций с целью привлечения иностранных граждан на обучение в ХНЭУ 

им. С Кузнеца – ответственный проректор Ермаченко В.Е. (Постоянно).  

4. Постоянно участвовать в мероприятиях по набору иностранных 

граждан на обучение в высших учебных заведениях на государственном и 

местном уровнях через совет проректоров по международным связям и 

Украинский государственный центр международного образования МОН 

Украины – ответственный проректор Ермаченко В.Е. (Постоянно).  

5. Постоянно поддерживать связь с выпускниками ХНЭУ им. С Кузнеца 

и ассоциациями выпускников университета – ответственный декан факультета 

подготовки иностранных граждан Северинов А.В. (Постоянно). 

6. При выезде иностранных студентов на каникулы или по окончанию 

обучения, каждого из них обеспечить обновленным рекламным пакетом 

(буклет, диск и другие имиджевые материалы) – ответственный декан 

факультета подготовки иностранных граждан Северинов А.В. (Май 2018 г.).  

7. Увеличивать количество групп иностранных граждан с преподаванием 

на английском языке – ответственный проректор Ермаченко В.Е. (Постоянно).  

8. Разработать, обеспечить и внедрить магистерскую программу для 

иностранных и украинских граждан на французском языке – ответственный 

проректор Ермаченко В.Е. (С 2018-2019 учебного года).  

9. При планировании мест в общежитиях университета на следующий 

учебный год предусматривать их резерв исходя из роста численности 

иностранных студентов с реализацией пофакультетского принципа расселения 

– ответственный директор студ. городка Клок А.П. (Май 2018).  

10. Регулярно проводить обучение сотрудников деканата факультета 

подготовки иностранных граждан в связи с изменениями в правилах набора и 

въезда иностранцев в вузы Украины – ответственный декан факультета 

подготовки иностранных граждан Северинов А.В. (постоянно). 

 

В области перспектив научной деятельности до 2020 года развитие 

планируется осуществлять в рамках следующих направлений: 



1) постоянное выполнение госбюджетных и хоздоговорных научно-

исследовательских работ по направлению, соответствующему профилю 

кафедры. По результатам исследований подготовить к изданию ежегодно не 

менее 3 монографий и 50 статей и тезисов докладов; 

2) по результатам научных исследований и практики изложения 

дисциплин подготовить к изданию 5 учебных пособий; 

3) рассмотреть возможность подготовки аспирантов с целью повышения 

качественного состава преподавателей; 

4) преподавателям кафедры постоянно принимать участие в 

международных и всеукраинских научно-практических конференциях; 

5) обеспечить систематическое повышение квалификации 

преподавателей факультета через отдел заочного и дистанционного 

образования, а также посредством стажировки на предприятиях, в других 

ВУЗах, в том числе и иностранных; 

6) обеспечивать систематический обмен педагогическим и научно-

методическим опытом преподавателей путем проведения круглых столов, 

научно-методических семинаров и т.д.; 

7) внедрить в практику организацию студенческих научных кружков с 

вовлечением иностранных студентов; 

8)принимать участие и добиваться высоких результатов в конкурсах 

научных работ всех уровней. 

 

По воспитательной работе: 

Для выполнения стратегических задач развития факультета в 

воспитательной работе необходимо обеспечить: 

1) неукоснительное соблюдение норм Кодекса профессиональной этики и 

организационной культуры работников и студентов ХНЭУ; 

2) усиление работы по эстетическому воспитанию студентов (посещение 

театров, музеев носит эпизодический характер); 

3) улучшение работы руководителей академических групп по 



активизации творческого потенциала студентов.  

 

По материально-техническому обеспечению: 

Планируется на 2017-2018 годы: 

- обеспечить постоянное обновление оргтехники кафедр факультета и 

деканата в соответствии с требованиями учебного процесса; 

- обеспечить оптимальное программное обеспечение компьютеров 

деканата и кафедр для потребностей учебного процесса и организационной 

работы; 

- обеспечить все кафедры факультета техническими средствами для 

активизации учебного процесса (мультимедийные проекторы и прочее). 

 

 


